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TrainerIn im Kompetenzzentrum:
CYP, Center for Young Professionals in Banking

e Begleitung und Férderung der Lernenden im Rahmen des CYP-Ange-
bots (Branchenkunde Bankfach)

e Begleitung und Foérderung der Lernenden im Rahmen der Uberbetrieb-
lichen Kurse (Orientierungswissen)

e Erweiterung und Bereitstellung der Materialien fur strukturierte
Lernarrangements

e Mitverantwortung flir den operativen Ablauf der Prasenzkurse, im
Team mit einem oder mehreren Coaches

e Agiert als Begleiter/Forderer gegenliber den Lernenden im Bereich
Branchenkunde Bankfach und greift auf fachlich einwandfreies und
inhaltlich aktuelles Wissen zuriick (verschiedene Lerngefasse)

e Schopft das methodische und didaktische Repertoire fundiert aus

e Unterstlitzt die Entwicklung der methodisch/sozialen Kompetenzen der
Lernenden im Rahmen der Neuen Kaufmannischen Grundbildung (NKG)

e Bereitet Lerneinheiten vor und nach

e Setzt die neuen Lehr- und Lernformen des selbstverantwortlichen
Lernens operativ um

e FuUhrt Kurse in allen von der Leitung daflir vorgesehenen Regionen
und Einrichtungen durch

e Tragt Mitverantwortung fiir das operative Funktionieren der Prasenz-
kurse flir ca. 500 Auszubildende pro Jahr

e Setzt Prasenzkurse im Teamteaching um

e Wirkt an der Qualitatssicherung mit

e Erstellt Kurzberichte fir das Reporting

e Nimmt Beurteilungen der Lernenden gemass Handbuch vor

e Absolviert die in den Zielvereinbarungen definierten Stages bei den
Mitgliedsbanken und erstellt einen Kurzbericht tber die erfahrenen
Inhalte

e Nimmt an Weiterbildungen fir interne TrainerInnen teil
e Bringt Ideen und Prozessoptimierungsvorschlage ein
e Hilft mit bei der Erweiterung von Modulunterlagen
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Jahrliche Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber bespricht und vereinbart Leistungs-
Zielvereinbarung und Entwicklungsziele mit der vorgesetzten Stelle. Dabei werden quantita-
tive Ziele ebenso berlicksichtigt wie qualitative.

Informations- e Teilnahme an regelméssigen Teamsitzungen
rechte e Einbezug in die Jahresplanung

Informations- e Ungewodhnliche Vorkommnisse
pflichten e Reports gemass Definition der internen Qualitatssicherung
e Fehlende Informationen sind eigenstandig einzufordern (Grundsatz der
Holschuld)
Entwicklungs- e Erweiterung des Netzwerks durch Stages in Drittbanken, was
moglichkeiten einen Einstieg an der Kundenfront erméglicht

e Ubertritt in Ausbildungsabteilungen der Banken
e Erweiterung und Vertiefung der padagogischen Kenntnisse
e Weiterentwicklung im Coaching- und E-Tutor-Bereich

e Betdtigung in interessanten Zusatzfunktionen: Koordination der
Sprachregionen, Verantwortung in Projekt- und Fachgruppen,
Expertentatigkeit (auch Ausbildung), Mitwirkung im Qualitatsmanage-
ment und der Zertifizierung, Beratungsfunktionen usw.

Die Verglitung orientiert sich an einem transparenten System, das die
Aufteilung in eine fixe und eine variable Komponente vorsieht. Grundsatz-
lich gilt: gleichwertige Leistung, gleichwertiger Lohn. Berlcksichtigt wer-
den Erfahrungswerte, Bildungshintergrund, Praxiserfahrung und weitere
Komponenten.
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